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Los principios para la ‘Cooperación forzosa’
¡No toques las reglas básicas!

¡Nunca pares la máquina!
¡Obedece o paga!

Los principios para la ‘Cooperación libre’
¡Hazte con las reglas!
¡Tú pones los límites!

¡Nadie es imprescindible y tod*s somos necesari*s!



¿Para qué? Trabajar los roles para los procesos colectivos. Experiencia integral: experiencia externa y experiencia interna:
Roles formales explícitos.

Roles proceso de grupo. Procesos colectivos.
Roles implícitos.

Los roles son determinantes en los procesos grupales. 
Roles activos en procesos de trabajos colectivos. 
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